
30 DE ABRIL 
IDEAS PARA FESTEJAR EL DIA DEL NIÑO EN EL TRABAJO

Festejar el “Día del Niño” en la empresa es importante porque reconoce 
la importancia de la familia y promueve un ambiente laboral inclusivo y 
familiar. Además, brinda la oportunidad de fortalecer los lazos entre los 
empleados al compartir momentos de alegría y diversión con sus hijos, 
esto puede aumentar la motivación y satisfacción en el trabajo. 

Día del niño en la oficina, industria o comercio 
Sin importar donde se realice el trabajo, podemos hacer de ese día 
una experiencia inolvidable, llena de risas y convivencia. 

Para empezar es muy importante la participación del líder en estas 
actividades, los colaboradores agradecen cuando ven a sus jefes 
organizar y participar en eventos informales como estos. 

Aquí algunas ideas para festejar el día del niño en el trabajo

ACTIVIDADES CON LOS HIJOS DE LOS COLABORADORES ACTIVIDADES CON COLABORADORES SIN HIJOS

Recorrido por la oficina, industria o comercio, con actividades diseñadas para los niños.
Fiesta temática; los colaboradores asisten vestidos de niños y se realizan juegos y 
actividades de niños, decoración y musica para recordar cuando eran niños.

Salida familiar al cine, al parque, un balneario, viaje, restaurant, un parque de 
diversiones, zoológico etc.

Voluntariado; en hospitales, colegios, comunidades, entre otros a fin de realizar 
actividades y regalar juguetes y ropa a los niños con necesidades.

Regalos especiales; una tarjeta de regalo, juguetes originales y prácticos. Mural de fotos;  los colaboradores pegan fotos de cuando eran niños, en el mural, y 
los compañeros tendrán que adivinar quién es quién.

Fiesta en el trabajo; con show de payasos, cuenta cuentos, magos, títeres, personaje 
de moda, concursos.

Competencia de video juegos; instalar una sala de video juegos con sillones y 
colchonetas, con consolas y juegos populares donde los colaboradores puedan 
competir entre ellos y en equipo.

Mini olimpiadas; organizando actividades deportivas como carreras de sacos, relevo, 
lanzamiento de pelotas, salto de altura etc.

Concurso de disfraces;  los colaboradores se disfrazan de su personaje favorito de 
la infancia y se dan premios a los mas originales y divertidos.

Concurso de talentos; presentaciones en la empresa de diferentes talentos como 
canto, instrumentos, magia, baile etc. que los hijos de los trabajadores tienen.

Maratón de películas infantiles; se acondiciona una sala para realizar un maratón 
de películas que traigan recuerdos de la infancia, generando nostalgia y diversión.

“Los niños son la inspiración que nos 
impulsa a trabajar con determinación”

CONTACTO
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WhatsApp: 222.178.84.22 / 22.11.80.20.39 (66)      
Oficina: 222.956.17.30 
info@yokoconsultoria.com

YOKO, Consultora en Estrategia y Soluciones Organizacionales, S.C.
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